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“… Poiché tutti possono, in un modo o

nell’altro, ciascuno nella sua sfera e

secondo le sue forze, contribuire in

qualche misura a questa buona opera” 

Henry Dunant
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La Presidente 

Dott.ssa Ilenia Cipriani 

Carissimi,
sono Ilenia Cipriani e, in quanto Presidente della Croce Rossa Italiana - Comitato di
Valpolicella, sono fiera di presentarvi le attività che abbiamo svolto nel 2023.
 
L’anno trascorso come sempre ci ha visti in prima linea nel supportare le persone
vulnerabili. Nuove povertà si affacciano ogni giorno nell’ambito sociale, per questo fedeli ai
nostri 7 Principi siamo accanto ad ogni persona che richiede il nostro aiuto.
Presentare la sintesi dell’attività svolta dal Comitato non significa solo promuovere
l’immagine del Comitato stesso, ma soprattutto rendere conto delle azioni compiute a
favore delle Comunità di appartenenza.
 
Tanto è stato fatto e tanto ancora si può fare, ma ciò non sarebbe possibile se non ci fosse
la disponibilità dei Volontari che con spirito di sacrificio e abnegazione mettono a
disposizione il loro tempo, tempo sottratto spesso alla famiglia, e per questo ancora più
prezioso. A tutti loro va il mio ringraziamento!
 
Un grazie sincero va anche a tutti i donatori che in ogni momento ci aiutano a rendere
concreti i nostri progetti, un ringraziamento anche alle Amministrazioni del nostro territorio
per il sostegno e il supporto.
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OBIETTIVI 2030 

PRINCIPI FONDAMENTALI 

Adempiere al mandato umanitario
della Croce Rossa Italiana rafforzando
le nostre capacità organizzative.

Promuovere una cultura dell’inclusione
sociale per un’integrazione attiva delle
persone in situazione di vulnerabilità. 

Promuovere e diffondere i Principi
Fondamentali della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il
Diritto Internazionale Umanitario. 

Responsabilizzare e coinvolgere in
modo attivo nei processi decisionali a
tutti i livelli i volontari ed il personale. 

Tutelare e promuovere l’educazione
universale alla salute e alla sicurezza.

Cooperare attivamente con il
Movimento e le sue componenti,
aumentando la presenza all’estero
con progetti e azioni di intervento. 

Rispondere alle situazioni di crisi e di
emergenza, aumentare la resilienza
delle comunità, puntando sulla
prevenzione e la preparazione in
caso di calamità. 

Il Movimento della Croce Rossa opera nel campo dell’aiuto umanitario sulla base di sette
principi fondamentali comuni, che costituiscono lo spirito e l’etica della Croce Rossa e della
quale sono garanti e guida. 
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STORIA 
Dalle origini fino ai giorni nostri 
Tutto è iniziato verso la fine del 1980, quando uno studente tedesco, Gero Winkelman,
venne a Verona per seguire gli studi universitari di medicina e chirurgia. Fu proprio lui
che iniziò a divulgare tra la popolazione le tecniche di primo soccorso, dando vita con
alcuni volontari alla prima Delegazione di Verona. 
Nella primavera del 1981, alcuni volontari, originari della Valpolicella, costituirono e 
fondarono il primo Gruppo di Croce Rossa in provincia, con sede a Fumane. 
Nel 1982, venne organizzato un corso di reclutamento che portò al Gruppo le prime 
attività: servizi di emergenza e assistenza sanitaria a gare sportive in collaborazione 
con la Croce Rossa di Bardolino. Nello stesso anno nasce anche il primo gruppo di 
volontari a Bussolengo 
Il 1983 fu l’anno più florido: il corso di formazione vide l’ entrata di 20 nuovi volontari
e segnò l’inizio dei servizi di emergenza presso l’Ospedale di Caprino Veronese, svolti 
anche dal gruppo di Bussolengo. 
Nel 1987 la Delegazione si trasferì a Sant’Ambrogio di Valpolicella. La sede si trovava 
presso una stanza delle opere Parrocchiali offerta dal Parroco. 
Nel 1991 arrivarono le prime due autoambulanze Charlie 3.1 e Charlie 3.2 e 
l’Amministrazione Comunale assegnò una nuova sede presso il quartiere fieristico. I 
corsi alla popolazione per la diffusione delle tecniche di primo soccorso vennero 
ripetuti più volte l’anno. Vennero anche tenute lezioni specifiche per formare i
volontari al servizio in ambulanza. 
Nel 1992 il Comune offrì un’aula all’interno dell’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri”. 
La presenza dei volontari che si turnavano ogni notte in servizio fu un supporto all’ 
intera popolazione. 
Dal 1993 i corsi di formazione per nuovi volontari iniziarono ad essere organizzati
con cadenza annuale. 
Nell’aprile del 1995, in collaborazione con l’Istituto ospitante, venne programmato un 
corso di primo soccorso per gli studenti di terza media, tutt’ora annualmente in
atto. 
Le attività cominciarono a diversificarsi variando così dall’emergenza all’assistenza a 
gare sportive e manifestazioni, dal trasporto infermi alla misurazione della
pressione nei comuni vicini. 
Nel 1999 vennero organizzate le prime simulazioni. Iniziò l’assistenza sanitaria all’ Ente 
Fiera di Verona in collaborazione con il Comitato Provinciale di Verona. 
Dal 2000 iniziò la partecipazione al primo soccorso per Truccatori e Simulatori: 
disciplina che volse a rendere quanto più reale la simulazione di eventi che producono 
eventi traumatici alla persona, utilizzabili in occasione degli esami dei corsi di 
formazione, gare ed esercitazioni di primo soccorso. 
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Il Comitato Regionale promuove e svolge attività
nell’ambito regionale attraverso i Comitati territoriali, che
nella provincia di Verona risultano essere sei: Valpolicella,
Verona, Bardolino Baldo Garda, Basso Garda, Est Veronese
e Basso Veronese. 
L’ambito territoriale del Comitato CRI di Valpolicella
comprende i seguenti comuni: Pastrengo, Bussolengo,
Pescantina, Fumane, Sant’Ambrogio di Valpolicella, San
Pietro in Cariano, Marano, Negrar di Valpolicella, Sant’Anna
d’Alfaedo, Dolcè. 
Il Comitato si disloca inoltre su due sedi: la sede legale si
trova a Sant’Ambrogio di Valpolicella, in via Madonnina 1
(di seguito Sede di Sant’Ambrogio); la sede secondaria si
trova a Sant’Ambrogio di Valpolicella, Pescantina, in via
Risorgimento 96 c/o il Palazzetto dello Sport (di seguito
Sede di Pescantina). 

Nel 2004, dato l’aumento del numero dei volontari, l’Amministrazione Comunale mise a
disposizione un’altra ala dell’Istituto Comprensivo ancora oggi sede del nostro
Comitato: uno spazio confortevole che rappresenta anche un punto di ritrovo dove i
volontari condividono momenti quotidiani. 
Nel 2006 il gruppo di Bussolengo, che negli anni è aumentato di numero e fin dalla sua 
nascita si è distinto per i suoi servizi per il territorio, si è trasferito in una nuova sede
a 
Pescantina. 
Nel 2010 nacque il primo Gruppo Giovani. I Giovani aderirono all’ Associazione e si 
impegnarono a svolgere diversi servizi: tutelare e proteggere la vita attraverso 
campagne mirate di prevenzione e sensibilizzazione ad altri giovani, non solo sulle 
malattie sessualmente trasmissibili ma anche sulla corretta alimentazione, sulla 
sicurezza stradale, sull’abuso di sostanze. 
Alla fine del 2013 iniziò il processo di “privatizzazione” della Croce Rossa. Nacquero 
così i nuovi Comitati Locali del Veneto, che operano, all’interno del loro territorio, in 
modo autonomo sia dal punto di vista organizzativo che amministrativo. 
Nel 2014 venne istituito il nuovo “Comitato Locale della Valpolicella”, che nasce dalla 
fusione di due Delegazioni: quella di Pescantina e quella di Sant’Ambrogio. 
Nel 2018 è stato ottenuto l’accreditamento da parte della Regione Veneto. 

IL TERRITORIO 
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GOVERNANCE 

L’Assemblea dei Giovani CRI. è costituita da tutti i Volontari iscritti in un Comitato della Croce
Rossa Italiana che non abbiano compiuto il trentaduesimo anno di età. L’Assemblea dei soci
Giovani: 

è convocata e presieduta dal Rappresentante dei Giovani eletto nel Consiglio Direttivo,
previa comunicazione al Presidente di Comitato; 
elegge il Rappresentante dei Giovani della CRI membro del Consiglio Direttivo, e può
sfiduciarlo; 
propone al Consiglio Direttivo le linee generali di sviluppo dell’attività verso la gioventù del
Comitato, il piano delle attività e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di
previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione 
annuale delle attività. 

L’ordinamento della Croce Rossa Italiana si ispira ai principi di sussidiarietà, di democrazia ed
elettività delle cariche associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le
funzioni operative di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza
ed economicità. Ai sensi dell’art. 31.4 del vigente Statuto e in base al Regolamento del
Assemblee e dei Consigli Direttivi, gli organi locali sono: 

Assemblea dei Soci; 
Assemblea dei Soci Giovani; 
Consiglio Direttivo; 
Presidente; 
Revisore dei conti. 

È costituita da tutti i Volontari iscritti in un Comitato di Croce Rossa Italiana. L’Assemblea dei
Soci: 

elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e può sfiduciarli; 
approva le linee generali di sviluppo dell’attività del Comitato, consistenti nella carta dei
servizi, il piano delle attività e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di previsione
redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale delle attività ed il
bilancio annuale; 
nomina il revisore dei conti o l’organo esterno di certificazione del bilancio del Comitato. 

Il Consiglio Direttivo è composto dal Presidente, che lo presiede, dal Vice Presidente e da tre
Consiglieri. Le modalità di elezione sono stabilite all’interno di un regolamento elettorale
approvato dall’Assemblea Nazionale. In ogni caso, all’interno del Consiglio devono essere
inclusi entrambi i generi ed almeno un rappresentante dei Giovani della Croce Rossa Italiana.
Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni. 
I membri non possono essere rieletti più di una volta consecutivamente nel medesimo ruolo. 

Consiglio direttivo 

Assemblea dei Soci 

Assemblea dei Soci Giovani 
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La nomina del Revisore dei Conti avviene a cura dell’Assemblea dei Soci sulla base delle
indicazioni previste dallo Statuto. Il Revisore esercita il controllo sulla gestione della Comitato e
vigila sulla corretta applicazione delle norme di amministrazione e contabilità. Il Revisore è
tenuto a: 

Il Presidente è il Legale Rappresentante del Comitato. Il Presidente rimane in carica quattro
anni e può essere rieletto una sola volta consecutivamente. In ogni caso, è
immediatamente ineleggibile al ruolo anche chi abbia ricoperto il mandato di vertice
nazionale dell’Associazione, eletto o nominato, per oltre otto anni consecutivi. Il Presidente: 

rappresenta il Comitato sia in Italia che all’estero, di fronte ai terzi ed in giudizio; 
rappresenta tutti i Soci del Comitato; 
cura i rapporti con gli altri Comitati; 
cura i rapporti con le autorità istituzionali della Repubblica Italiana e con gli altri enti. 

Il Consiglio Direttivo: 
delibera in merito ai programmi e ai piani di attività e indica le priorità e gli obiettivi
strategici del Comitato, in coerenza con quanto disposto dall’Assemblea dei Soci; 
predispone la carta dei servizi, il piano delle attività e delle conseguenti iniziative formative,
il bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione
annuale delle attività ed il bilancio annuale; 
può nominare, su proposta e indicazione del Presidente, un Direttore del Comitato, cui può
essere delegata ogni funzione, attribuzione e responsabilità che la legge, lo Statuto ed i
regolamenti non riservino al legale rappresentante e/o ai membri del Consiglio Direttivo; 
predispone e approva il budget, il bilancio di previsione annuale con la relativa
programmazione per l’anno successivo e il bilancio di esercizio e lo invia, previa
approvazione dell’Assemblea dei Soci, al Comitato Nazionale attraverso il Comitato
Regionale; 
approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati
dall’Assemblea dei Soci; 
coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le attività del Comitato e ne
verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla programmazione nazionale e regionale; 
può selezionare fino a due membri aggiuntivi provenienti dalla società civile e scelti per
particolari meriti e capacità professionali; la cooptazione avviene all’unanimità dei
componenti del Consiglio; le personalità invitate ad associarsi non hanno diritto di voto,
decadono con il Consiglio che le ha cooptate e sono iscritte nell’Albo dei Sostenitori; non
può essere associato chi riveste una carica politica. 

Presidente 

Revisore dei conti 

attestare la corrispondenza dei dati riportati nel bilancio di esercizio con quelli
analitici desunti dalla contabilità generale tenuta nel corso della gestione; 
attestare l’esistenza delle attività e passività e la loro corretta esposizione in bilancio
nonché l’attendibilità delle valutazioni di bilancio; 
attestare la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della
gestione; 
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effettuare analisi e fornire informazioni in ordine alla stabilità dell’equilibrio di bilancio e,
in caso di disavanzo, fornire informazioni circa la struttura dello stesso. 

L’attuale Presidente è stato nominato a febbraio 2020 ed è al suo primo mandato. L’attuale
Consiglio Direttivo risulta così composto: 

PRESIDENTE: Dott.ssa Ilenia Cipriani 
VICE PRESIDENTE: Alessandro Pasetto 
CONSIGLIERE DI COMITATO: Antonio Fedrigo 
CONSIGLIERE DI COMITATO: Martina Mischitz 
CONSIGLIERE GIOVANE: Claudia Boschiggia 
REVISORE DEI CONTI: Dott.ssa Barbara Lorenzi

All’interno dell’Associazione sono state identificate delle figure a supporto di tutte le attività del 
Comitato: 

DIRETTORE SANITARIO 
DELEGATO AREA GIOVANI 
RESPONSABILE SOCI 
RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE 
RESPONSABILE AUTISTI 
RESPONSABILE FARMACI 
RESPONSABILE MATERIALE E PRESIDI SANITARI 
RESPONSABILE FORMAZIONE 
RESPONSABILI MEZZI 
RESPONSABILE MANIFESTAZIONI 
RESPONSABILE TURNI 
RESPONSABILE TRASPORTI PRIVATI 
RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI 
RESPONSABILE TRUCCABIMBI 
REFERENTE PSICOSOCIALE 
REFERENTE COMUNICAZIONE 

12



RISORSE UMANE 

Volontari attivi nel nostro Comitato al 31.12.2023

Una grande organizzazione umanitaria a valenza universale, quale la Croce Rossa Italiana, si
caratterizza per le proprie risorse umane, una ricchezza incredibile e indispensabile. A tali
risorse è demandato il compito di tramutare in azioni concrete ed effettive non solo il
contenuto di questo bilancio sociale, ma anche il significato vero e universale dei principi
del movimento. I volontari si dimostrano uniti quando si tratta di operare, di impegnarsi e
aiutare la parte più debole della società, attraverso il silenzioso operato che è frutto di
preparazione, organizzazione e dedizione verso i vulnerabili. 
I volontari, dunque, sono il cuore pulsante del nostro Comitato. Si tratta di persone che
hanno compiuto 14 anni di età e che svolgono in maniera regolare, continuativa e senza
alcuno scopo di lucro attività CRI. 
Inoltre, nel nostro Comitato da alcuni anni è attivo un gruppo di giovani che, dopo aver 
partecipato a vari percorsi formativi, organizza delle attività di piazza finalizzate alla 
sensibilizzazione di altri giovani su alcune tematiche quali l'abuso di alcol, la guida sicura, 
l'alimentazione e le malattie sessualmente trasmissibili. 
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48
128

Volontari giovani, di età compresa tra i 14 e i 32 anni, attivi nel nostro Comitato al
31.12.2023



Salute e prevenzione
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SALUTE E PREVENZIONE 

Formazione interna svoltasi nel Comitato di Valpolicella nel 2023: 
Corso di Formazione per Accesso all’Associazione; 
Aggiornamenti specifici per Soccorritori; 
Corsi di formazione Specifica; 
Incontri di Retraining BLSD e PBLSD; 

CORSO DI ACCESSO 
Il Corso di formazione per l’accesso all’Associazione permette all’aspirante
volontario di conoscere le sue responsabilità all’interno del Movimento, nonché
le principali attività svolte dalla Croce Rossa a carattere internazionale, nazionale
e locale. Superata la verifica finale del corso di formazione base, il volontario può
accedere a ulteriori corsi di formazione specialistici previsti dalle aree di attività
della Croce Rossa. Dopo le 5 lezioni da 2 ore di formazione ciscuna, sono
risultati idonei 23 nuovi volontari. 

Durante il 2023 le attività di aggiornamento sono proseguite. Tra corsi PTC
(Prehospital Trauma Care), aggiornamenti BLSD e aggiornamenti sulla teoria e
pratica dell’attività in ambulanza, sono state organizzate 30 lezioni per i
volontari per un totale di circa 583 ore, coinvolgendo 4 istruttori. 

Il Comitato di Valpolicella svolge attività di formazione rivolta ai propri volontari
(“formazione interna”), al personale di altre organizzazioni ed Enti e alla popolazione
(“formazione esterna”). 

Formazione interna 
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AGGIORNAMENTI SPECIFICI PER SOCCORRITORI 

Durante il 2023 le attività di formazione interna sono proseguite:
1 trasversale trainer
10 operatori ENS
4 operatori sociali

FORMAZIONE OPERATORI INTERNI

Nel 2023 è stato avviato un nuovo corso TSSA per la formazione di nuovi
soccorritori. Il corso si è svolto in 33 lezioni, per un totale di 81 ore, hanno
partecipato 17 volontari e sono stati coinvolti 6 istruttori.

CORSO TSSA



Formazione esterna 

“Sentiamoci in salute” 

Il corso, il cui obiettivo principale è quello di fornire le conoscenze necessarie
per assicurare un guida sicura dei veicoli si è svolto in 2 edizioni, con 8 ore di
lezione l’una.

Corso che permette di apprendere conoscenze e abilità relative all’utilizzo del
defibrillatore semiautomatico, come ulteriore supporto alle manovre di primo
soccorso. Nel 202 sono stati formati 18 cittadini.

Il nostro Comitato ha organizzato lezioni informative rivolte a ragazzi della scuola
secondaria di primo grado ed ai bambini della scuola primaria. In totale sono
stati coinvolti 481 ragazzi delle scuole medie, 233 ragazzi delle scuole
primariee 17 bambini delle scuole dell’infanzia. 

Nel 2023 il Comitato di Valpolicella ha incontrato ragazzi e genitori delle scuole
secondarie di primo grado per parlare di salute, alimentazione e benessere. 
Hanno partecipato a questa iniziativa 37 ragazzi e 48 genitori.

Da ormai due anni il nostro Comitato promuove la Campagna di Prevenzione Sanitaria
“SENTIAMOCI IN SALUTE” che prevede CONTROLLI GRATUITI di Saturazione, Colesterolo,
Glicemia, Pressione Arteriosa, Frequenza Cardiaca, e, a cura dei tecnici audioprotesisti Maico,
dell’Udito. Questa campagna di prevenzione itinerante nei comuni della Valpolicella è stata
portata avanti anche nel 2023, raggiungendo 12 località e sottoponendo ai controlli 890
persone, grazie al coinvolgimento di 6 volontari per turno in 12 appuntamenti totali. 

CORSI BLSD LAICO 

LEZIONI BLS E PRIMO SOCCORSO NELLE SCUOLE 

LEZIONI INFORMATIVE SUL BENESSERE ALIMENTARE

CORSO DI GUIDA SICURA PER AUTISTI
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Nel 2023 è iniziato un nuovo corso per le donne, con focus sull’autodifesa e il
riconoscimento dei segnali di abuso psicologico. Il corso prevedeva 8 incontri
a cui hanno partecipato 24 persone.

CORSO DONNE AL CENTRO

Nel 2023 sono stati svolti 16 incontri formativi di Manovre Salvavita
pediatriche.
In questi incontri sono state formate 294 persone e 64 nuovi esecutori MSP

SERATE INFORMATIVE  MANOVRE SALVAVITA PEDIATRICHE



Truccatori, simulatori e facepainting 
Il face painting è un'arte divertente e creativa che consiste nell'utilizzare i colori per dipingere il
viso e il corpo. Con un po' di immaginazione e un po' di pratica, puoi creare design unici e
sorprendenti. Nel 2023 11 volontari del Comitato hanno partecipato a 27 eventi, tra feste di
compleanno e sagre di paese. 
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Inclusione sociale
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INCLUSIONE SOCIALE 

In collaborazione con l’IPAB Centro Anziani di Bussolengo, i nostri volontari si 
sono prestati alla progettazione, organizzazione e animazione di alcuni sabati
pomeriggio volti ad allietare la permanenza degli ospiti della struttura. In totale
sono state svolte 126 ore, suddivise in 15 servizi con 5 volontari ciascuno. 

Il servizio di telecompagnia destinato a persone over 65 è stato mantenuto in
attività. Nel 2023 sono stati seguiti 2 utenti, con un volontario per turno
tramite 37 telefonate. Il servizio ha coperto un totale di 15 ore. 

Nel 2023 il Comitato ha continuato a farsi carico di 18 nuclei familiari del
nostro territorio in difficoltà economiche, ai quali è stata consegnata ogni
mese una borsa alimentare. Sono state consegnate 217 borse alimentari, con
un totale di circa 3 volontari per turno impiegati in 202 ore di servizio. Si e’
inoltre provveduto al pagamento di utenze e affitti a 12 nuclei familiari su
segnalazione dei servizi sociali. 

In affiancamento all’associazione “La grande sfida”, i nostri volontari hanno
fornito anche nel 2023 supporto ad attività ludico-sportiva per persone con
disabilità presso una palestra, con lo scopo di facilitare il loro inserimento sociale
e contrastare i fenomeni di emarginazione. L’attività ha visto lo svolgimento di 38
incontri con 4 volontari per turno, per un totale di 157 ore. 

La CRI promuove lo sviluppo dell’individuo, protegge i suoi diritti e salvaguarda la dignità
umana di tutti i membri della società, al fine di garantire a ciascun individuo l’opportunità di
sviluppare al massimo le proprie potenzialità, prestando attenzione alla persona e al suo
benessere in tutti i suoi aspetti. A tal fine, la CRI si impegna a prevenire l’esclusione sociale,
alleviare le sue conseguenze e a costruire comunità più forti e più inclusive. 

Attività per la popolazione 

 

 

PROGETTO “LA TOMBOLA” 

PROGETTO “LA GRANDE SFIDA” 

PROGETTO “FACCIAMO DUE CHIACCHIERE”/TELECOMPAGNIA 

BORSE ALIMENTARI E PAGAMENTO UTENZE PER FAMIGLIE ASSISTITE 
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Nel 2023 il comitato ha dato supporto all’emporio di Castelrotto nella
gestione del magazzino, stoccaggio, preparazione e distribuzione di borse
alimentari. Hanno contribuito 19 volontari per un totale di 52 ore.

 

SUPPORTO SPORTELLO EMPORIO CASTELROTTO



 

  
 

 

 

Raccolta alimentare 

E’ proseguito il servizio di consegna spesa e farmaci a domicilio, a favore
delle persone più vulnerabili. Sono stati svolti 51 servizi con 2 volontari per
turno, per un totale di 174 ore.

Nel 2023 è stato portato avanti il servizio di sportello digitale, con l’obiettivo di
dare supporto con il completamento di pratiche online. Sono state chiuse 59
pratiche attraverso 40 servizi, con 2 volontari per turno e un totale di 206 ore.
17 di questi servizi sono stati svolti nel Comune di S. Pietro in Cariano dove
l’amministrazione ha messo a disposizione uno spazio dedicato

Nel 2023 è stata effettuata una raccolta alimentare. Sono stati impiegati 25 volontari, per un
totale di 127 ore. La raccolta di quasi 1600kg di beni di prima necessità ha inoltre permesso
di distribuire una parte del materiale ad altre associazioni del territorio, raggiungendo così un
maggior numero di famiglie fragili. 
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SPORTELLO DIGITALE 

CONSEGNA SPESE E FARMACI A DOMICILIO 

 

E’ proseguita la collaborazione con IPAB di Bussolengo anche per le
passeggiate organizzate per gli anziani. In tutto si sono svolte 70 uscite, con
un impiego di 70 volontari e 140 ore di servizio svolte.

PASSEGGIATE IPAB
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Assistenza sanitaria
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ASSISTENZA SANITARIA 

119 manifestazioni 
53 volontari coinvolti
2360 ore di volontariato

  
   

   
    

243 turni 
3624 ore di volontariato
59 volontari coinvolti

Per poter svolgere in maniera adeguata la propria attività, il Comitato dispone dei seguenti
mezzi: 

Ambulanze da soccorso di tipo A impegnate nei servizi di soccorso e assistenza 
sanitaria; 

Van impegnato in una pluralità di servizi di tipo logistico, istituzionale e socio- 
assistenziale, di cui uno attrezzato per il trasporto di persone con disabilità. 

Attraverso volontari qualificati e mezzi attrezzati, il Comitato svolge attività di soccorso
sanitario in Urgenza ed Emergenza per il SUEM 118 e servizi di trasporto secondario in
convenzione con la ULSS 9 Scaligera. Il Comitato inoltre svolge servizi di assistenza sanitaria a
manifestazioni di carattere sportivo, culturale e sociale ed eventi pubblici in generale. 

Mezzi di trasporto 

Assistenza a manifestazioni 

Trasporti sanitari privati e in convenzione 

Servizio ambulanze per emergenza e trasporti secondari 
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Giovani
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GRUPPO GIOVANI 

INCLUSIONE E SUPPORTO SOCIALE

 

TUTELA DELLA SALUTE E PROMOZIONE DI
STILI DI VITA SANI

 

PROMOZIONE E DIFFUSIONE DEI PRINCIPI
E DEI VALORI UMANITARI

La Croce Rossa Italiana, in linea con la Strategia 2030, la Strategia della CRI verso la Gioventù e
le altre indicazioni della Federazione Internazionale, realizza interventi volti a promuovere lo
sviluppo positivo del giovane. Contribuisce a sviluppare le capacità dei giovani affinché
possano essere agenti di cambiamento all’interno delle comunità, promuovendo una cultura
della cittadinanza attiva. 

Nel corso del 2023 i Giovani Volontari CRI hanno lavorato su diverse tematiche e ambiti di 
intervento, tra cui: 

PREVENZIONE DEI RISCHI CONNESSI AI
CAMBIAMENTI CLIMATICI

SVILUPPO DEL VOLONTARIATO E DELLA
CITTADINANZA ATTIVA
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Formazione interna 

Attività rivolte alla popolazione 

27

PERCORSO GIOVENTÙ 

GIORNATA ECOLOGICA 

Il Percorso GiovenTù, riservato ai Volontari under 32, è propedeutico per tutte le
attività e corsi di formazione di Croce Rossa. Tutti i nuovi volontari giovani,
entrati con l’ultimo corso d’accesso, hanno partecipato a questo cammino che
ha come obiettivo quello di far prendere loro coscienza di essere Agenti di
Cambiamento all’interno della Società. 

Il Comune di Sant’Ambrogio di Valpolicella, in collaborazione con enti e
associazioni del territorio, ha organizzato anche nel 2023 la consueta Giornata
ecologica. Passando per i vari sentieri individuati, i nostri giovani hanno potuto
ripulire da rifiuti e altri oggetti le strade in cui passiamo ogni giorno,
supportando ancora una volta gli obiettivi per uno sviluppo sostenibile
dell’Agenda 2030.

PICCOLI VOLONTARI CRISCONO
Nel 2023 il comitato ha lanciato un nuovo progetto che è stato molto apprezzato
dalle famiglie e dai bambini del territorio. Piccoli Volontari CRIscono ha
l’obiettivo di avvicinare i più piccoli al primo soccorso, dando loro le informazioni   
basilari e spiegando come comportarsi davanti alle piccole emergenze. Il corso di
5 lezioni è rivolto a bambini dai 6 ai 10 anni, nel 2023 sono stati svolti due corsi
che hanno visto la partecipazione di 34 bambini in totale,  56 volontari e 168 ore.



Comunicazione
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COMUNICAZIONE 

Dopo le difficoltà dei due anni precedenti legate alla situazione sanitaria,
siamo riusciti a coordinare la tradizionale vendita dei panettoni solidali nel
mese di dicembre. Trovarci nuovamente nelle piazze di alcuni comuni del
territorio ci ha permesso di rafforzare il nostro rapporto con la Comunità e di
poter finanziare le attività del Comitato. 

Visto il buon risultato dell’attività svolta sui social nel 2022, nel 2023 è proseguita l’attività
sui mezzi di comunicazione (YouTube, Instagram e Facebook). 

I profili al momento attivi sono: 

@Crivalpolicella 

Croce Rossa Italiana - Comitato di Valpolicella 

Croce Rossa Italiana Valpolicella 

Sui nostri profili social vengono condivise quotidianamente le iniziative e i progetti della Croce 
Rossa Italiana e in particolar modo del Comitato di Valpolicella.

 È stato dato rilievo alle giornate internazionali più importanti, attraverso post che mettono in
luce la loro rilevanza e gli obiettivi futuri. 

In totale, sono stati condivisi 71 post, di cui: 

• 7 giornate mondiali e internazionali; 
• 35 sulle attività di Comitato; 
• 12 sulla promozione di attività varie (corsi in partenza, raccolte, campagne di sensibilizzazione,
iniziative di Comitato); 
• 8 Sentiamoci in Salute. 

Ma non solo: il gruppo si è occupato anche della realizzazione di alcuni documenti destinati 
alla popolazione, come i volantini per le raccolte alimentari o delle varie attività in partenza e il 
Report delle attività annuali 

Per il nostro Comitato è importante l’autofinanziamento attraverso la raccolta fondi sul
territorio, non solo per una questione di donazione economica, ma anche perché riteniamo sia
un ottimo strumento per farci conoscere sul territorio e creare legami con la Comunità. 

Raccolta fondi 

Canali social e contenuti 
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VENDITA PANETTONI SOLIDALI 



SOSTIENI IL NOSTRO COMITATO 

Donazioni

Come diventare Volontari 

Il Comitato di CRI Valpolicella, grazie al supporto degli assistenti sociali dei
comuni di competenza e dell’Ospedale Sacro Cuore di Negrar, ha
organizzatouna consegna di giocattoli nel mese di dicembre ai bambini del
reparto di pediatria dell’ospedale di Negrar e alle famiglie in difficoltà economica
supportate dagli assistenti sociali del territorio. Sono stati svolti 5 turni per la  
sistemazione, la sanificazione e l’impacchettamento dei giocattoli, che hanno
coinvolto 16 volontari per un totale di  48 ore. Oltre ad aver donato un sorriso a
tutti i degenti e visitatori della pediatria, sono state raggiunte 34 famiglie per un
totale di 73 bambini e ragazzi, di età compresa tra 0 e 17 anni. 

 
La CRI è in prima linea ogni giorno per il benessere di tutta la Comunità. Fai anche tu la tua 
parte, il tuo aiuto è importante e prezioso. Sostienici e aiuta chi è più bisognoso con un piccolo 
contributo. 

Per diventare un Volontario della Croce Rossa Italiana, Comitato di Valpolicella, occorre
frequentare un corso di formazione base ed essere in possesso dei seguenti requisiti: 
cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea o di uno Stato non comunitario, 
purché in regola con i permessi previsti dalla normativa vigente in materia; 

età minima di quattordici anni; 
assenza di condanne, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati comportanti la 
destituzione dai pubblici uffici. 

IBAN IT87K0503459820000000003933 
Banca Popolare di Milano, Sant’Ambrogio di Valpolicella - Fraz. Domegliara. Conto corrente 
intestato a “Croce Rossa Italiana Comitato di Valpolicella”. 

5x1000 
Sostienici destinando il tuo 5xmille a Croce Rossa Italiana Comitato della Valpolicella nella tua 
dichiarazione dei redditi. 

Bonifico bancario 

RIGIOCHIAMO CRI 
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Via Madonnina, 1 - 37015
Sant’Ambrogio di Valpolicella - VR

valpolicella@cri.it
www.crivalpolicella.it

Contenuti, concept grafico e impaginazione a cura
del gruppo Comunicazione del Comitato di

Valpolicella


