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PREMESSA DEL PRESIDENTE

Carissimi,

e con orgoglio che vi presento il resoconto delle attivita svolte dal Comitato di
Valpolicella della Croce Rossa Italiana nell'ultimo anno.

Nel corso di quest'anno, il nostro impegno é stato costante nel rispondere alle
sfide umanitarie e sociali del territorio, con un'attenzione particolare alle
persone piu vulnerabili. Grazie alla dedizione dei nostri volontari e operatori,
abbiamo garantito un supporto tempestivo ed efficace, offrendo aiuto a chi ne
aveva piu bisogno.

Nonostante le difficolta affrontate - dalla gestione delle risorse alle
complessita operative - il lavoro di squadra e la collaborazione con enti
pubblici e privati ci hanno permesso di migliorare continuamente i servizi
offerti, rafforzando la nostra capacita di intervento.

Questo report vuole essere una testimonianza del percorso compiuto, dei
risultati raggiunti e degli obiettivi che ci proponiamo per il futuro, sempre con
la stessa missione: alleviare le sofferenze e tutelare la dignita di ogni persona,
senza alcuna distinzione.

Un sentito ringraziamento va ai nostri volontari, ai donatori e alle
amministrazioni comunali che ci supportano nel nostro impegno quotidiano.
Insieme, possiamo continuare a fare la differenza.

[l Presidente
Manuel Turri



PRINCIPI FONDAMENTALI
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Movimento della Croce Rossa opera nel campo dell'aiuto
umanitario sulla base di sette principi fondamentali comuni, che
costituiscono lo spirito e I'etica della Croce Rossa e della quale sono

garanti e guida.



ENTRO IL2030 LA CRI SI PREFIGGE Dil:

Organizzazione

Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa lItaliana rafforzando le nostre
capacita organizzative

Volontari

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari ed il personale.

Principi e Valori
Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa, i valori umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario.

Inclusione sociale

Promuovere una cultura dell'inclusione sociale per un’integrazione attiva delle persone
in situazione di vulnerabilita

Cooperazione

Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza
all'estero con progetti e azioni di intervento.

Organizzazione

Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle
comunita, puntando sulla prevenzione e |la preparazione in caso di calamita.

“ESSERE UNA SOCIETA NAZIONALE FORTE SIGNIFICA ESSERE CAPACI DI RICONOSCERE,
PREVENIRE ED AFFRONTARE IN MODO EFFICACE LE VULNERABILITA DELLE COMUNITA”

FORNIAMO AIUTO UMANITARIO PER COLMARE LE DISTANZE E LE VULNERABILITA ATTRAVERSO:
® | VOLONTARI

® [ALORO PRESENZA CAPILLARE SUL TERRITORIO

® LEAZIONIVOLTE ALLINCLUSIONE SOCIALE CHE QUESTI PROMUOVONO

CREDIAMO FERMAMENTE CHE, UNENDO LE NOSTRE FORZE, IL NOSTRO IMPEGNO UMANITARIO
E IL NOSTRO ENTUSIASMO FATTIVO A TUTTI | LIVELLI, INSIEME RIUSCIREMO A REALIZZARE GLI

OBIETTIVI STRATEGICI CHE CI SIAMO PREFISSI E A RAGGIUNGERE | RISULTATI ATTESI ENTRO IL
2030

PROMUOVERE E DIFFONDERE | PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA CROCE ROSSA E DELLA
MEZZALUNA ROSSA, | VALORI UMANITARI E IL DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO

SALUTE : TUTELARE E PROMUOVERE LEDUCAZIONE UNIVERSALE ALLA SALUTE E ALLA
SICUREZZA DELLE PERSONE

PROMUOVERE UNA CULTURA DELL’INCLUSIONE SOCIALE PER UN'INTEGRAZIONE ATTIVA DELLE
PERSONE IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

RISPONDERE ALLE SITUAZIONI DI CRISI E DI EMERGENZA, AUMENTARE LA RESILIENZA DELLE
COMUNITA, PUNTANDO SULLA PREVENZIONE E LA PREPARAZIONE IN CASO DI CALAMITA

OFFRIAMO UN APPROCCIO GLOBALE ED INTEGRATO, BASATO SULLA PERSONA NELLA SUA
INTEREZZA E NEI DIVERSIASPETTI DELLA SUAVITA

“Ovunque vai c’@ una Croce Rossa e ti senti sempre a casa”
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STORIA

Tutto € iniziato verso la fine del 1980, quando uno studente tedesco, Gero
Winkelman, venne a Verona per seguire gli studi universitari di medicina e chirurgia.
Fu proprio lui che inizio a divulgare tra la popolazione le tecniche di primo soccorso,
dando vita con alcuni volontari alla prima Delegazione di Verona.

Nella primavera del 1981, alcuni volontari, originari della Valpolicella, costituirono
e fondarono il primo Gruppo di Croce Rossa in provincia, con sede a Fumane.

Nel 1982, venne organizzato un corso di reclutamento che porto al Gruppo le prime
attivita: servizi di emergenza e assistenza sanitaria a gare sportive in collaborazione
con la Croce Rossa di Bardolino. Nello stesso anno nasce anche il primo gruppo di
volontari a Bussolengo

11 1983 fu I'anno piu florido: il corso di formazione vide I’ entrata di 20 nuovi volontari
e segno l'inizio dei servizi di emergenza presso I'Ospedale di Caprino Veronese, svolti
anche dal gruppo di Bussolengo.

Nel 1987 la Delegazione si trasferi a Sant‘Ambrogio di Valpolicella. La sede si trovava
presso una stanza delle opere Parrocchiali offerta dal Parroco.

Nel 1991 arrivarono le prime due autoambulanze Charlie 3.1 e Charlie 3.2 e
’Amministrazione Comunale assegno una nuova sede presso il quartiere fieristico. |
corsi alla popolazione per la diffusione delle tecniche di primo soccorso vennero
ripetuti piu volte I'anno. Vennero anche tenute lezioni specifiche per formare i
volontari al servizio in ambulanza.

Nel 1992 il Comune offri un'aula allinterno delllstituto Comprensivo “Dante
Alighieri”. La presenza dei volontari che si turnavano ogni notte in servizio fu un
supporto all' intera popolazione. Dal 1993 i corsi di formazione per nuovi volontari
iniziarono ad essere organizzati con cadenza annuale.

Nell'aprile del 1995, in collaborazione con l'lstituto ospitante, venne programmato un
corso di primo soccorso per gli studenti di terza media, tutt'ora annualmente in atto.
Le attivita cominciarono a diversificarsi variando cosi dall'emergenza all'assistenza a
gare sportive e manifestazioni, dal trasporto infermi alla misurazione della pressione
nei comuni vicini.

Nel 1999 vennero organizzate le prime simulazioni. Inizid l'assistenza sanitaria all’
Ente Fiera di Verona in collaborazione con il Comitato Provinciale di Verona.
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Dal 2000 inizid la partecipazione al primo soccorso per Truccatori e Simulatori: disciplina che volse a
rendere quanto piu reale la simulazione di eventi che producono eventi traumatici alla persona,
utilizzabili in occasione degli esami dei corsi di formazione, gare ed esercitazioni di primo soccorso.

Nel 2004, dato I'aumento del numero dei volontari, 'Amministrazione Comunale mise a disposizione
un’altra ala dell'lstituto Comprensivo ancora oggi sede del nostro Comitato: uno spazio confortevole
che rappresenta anche un punto di ritrovo dove i volontari condividono momenti quotidiani.

Nel 2006 il gruppo di Bussolengo, che negli anni & aumentato di numero e fin dalla sua nascita si €
distinto per i suoi servizi per il territorio, si € trasferito in una nuova sede a Pescantina.

Nel 2010 nacque il primo Gruppo Giovani. | Giovani aderirono all' Associazione e si impegnarono a
svolgere diversi servizi: tutelare e proteggere la vita attraverso campagne mirate di prevenzione e
sensibilizzazione ad altri giovani, non solo sulle malattie sessualmente trasmissibili ma anche sulla
corretta alimentazione, sulla sicurezza stradale, sull'abuso di sostanze.

Alla fine del 2013 inizio il processo di “privatizzazione” della Croce Rossa. Nacquero cosi i nuovi
Comitati Locali del Veneto, che operano, all'interno del loro territorio, in modo autonomo sia dal punto
di vista organizzativo che amministrativo. Nel 2014 venne istituito il nuovo “Comitato Locale della
Valpolicella”, che nasce dalla fusione di due Delegazioni: quella di Pescantina e quella di Sant’Ambrogio.

Nel 2018 ¢ stato ottenuto I'accreditamento da parte della Regione Veneto.

I1 20 febbraio 2020 viene eletto il nuovo consiglio direttivo in coincidenza dell'inizio della pandemia
da Covid 19 I'emergenza sanitaria piu grave e impegnativa dal dopo guerra ad oggi.
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Il Comitato Regionale promuove e svolge attivita
nellambito regionale attraverso i Comitati
territoriali, che nella provincia di Verona
risultano essere sei: Valpolicella, Verona,
Bardolino Baldo Garda, Basso Garda, Est
Veronese e Basso Veronese. L'ambito territoriale
del Comitato CRI di Valpolicella comprende i
seguenti comuni: Pastrengo, Bussolengo,
Pescantina, Fumane, Sant’/Ambrogio di
Valpolicella, San Pietro in Cariano, Marano,
Negrar di Valpolicella, Sant’Anna d'Alfaedo,
Dolcé. Il Comitato si disloca inoltre su due sedi:
la sede legale si trova a SantAmbrogio di
Valpolicella, in via Madonnina 1 (di seguito Sede
di SantAmbrogio); la sede secondaria si trova a
Pescantina, in via Risorgimento 96 c/o |l
Palazzetto dello Sport (di seguito Sede di
Pescantina)

SantAnna
d'Alfaedo

Marano di
Valp.lla

Negrar di
Valpolicella

Sant’Ambrogio
di Valpolicella
San Pietro
in Cariano

Pescantina

Pastrengo

Bussolengo
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e risorse umane
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GOVERNANCE

L'ordinamento della Croce Rossa ltaliana si ispira ai principi di sussidiarieta, di democrazia ed
elettivita delle cariche associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le
funzioni operative di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza
ed economicita. Ai sensi dellart. 314 del vigente Statuto e in base al Regolamento del
Assemblee e dei Consigli Direttivi, gli organi locali sono:

- Assemblea dei Soci;

- Assemblea dei Soci Giovani;

- Consiglio Direttivo;

- Presidente;

- Revisore dei conti.

Assemblea dei Soci

E costituita da tutti i Volontari iscritti in un Comitato di Croce Rossa ltaliana. LAssemblea dei
Soci:
- elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e pud sfduciarli;
- approva le linee generali di sviluppo dellattivita del Comitato, consistenti nella carta
dei servizi, il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di
previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale
delle attivita ed il bilancio annuale;
- nomina il revisore dei conti o l'organo esterno di certificazione del bilancio del
Comitato.

Assemblea dei Soci Giovani

LAssemblea dei Giovani CRI. & costituita da tutti i Volontari iscritti in un Comitato della Croce
Rossa Italiana che non abbiano compiuto il trentaduesimo anno di eta. LAssemblea dei soci
Giovani:

- € convocata e presieduta dal Rappresentante dei Giovani eletto nel Consiglio
Direttivo, previa comunicazione al Presidente di Comitato;

- elegge il Rappresentante dei Giovani della CRI membro del Consiglio Direttivo, e pud
sfiduciarlo;

- propone al Consiglio Direttivo le linee generali di sviluppo dellattivita verso la
gioventu del Comitato, il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il
bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonche la relazione
annuale delle attivita.

Consiglio direttivo

IL Consiglio Direttivo € composto dal Presidente, che lo presiede, dal Vice Presidente e da tre
Consiglieri. Le modalita di elezione sono stabilite allinterno di un regolamento elettorale
approvato dallAssemblea Nazionale. In ogni caso, allinterno del Consiglio devono essere
inclusi entrambi i generi ed almeno un rappresentante dei Giovani della Croce Rossa Italiana. Il
Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni.

I membri non possono essere rieletti piu di una volta consecutivamente nel medesimo ruolo.
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Cambio del Consiglio Direttivo:

Il 2024 e stato un anno di transizione per il nostro Comitato, segnato da un
cambiamento nel Consiglio Direttivo. Dopo un primo periodo come Commissario, dal
12 giugno, il 17 novembre Manuel Turri é stato eletto Presidente della Croce Rossa
Italiana - Comitato di Valpolicella.

Un ringraziamento speciale va a tutto il Consiglio e in particolare alla Presidente
uscente, Dott.ssa llenia Cipriani, per il suo instancabile impegno e la dedizione con
cui ha guidato il Comitato. Il suo operato ha rafforzato la nostra presenza sul
territorio e ha posto solide basi per il futuro.

Con questo passaggio di consegne, il nuovo Consiglio si impegna a proseguire il
lavoro svolto, affrontando le nuove sfide con determinazione e spirito di servizio.
L'obiettivo resta invariato: essere sempre piu vicini alle persone, rispondere con
prontezza alle emergenze sociali e sanitarie e rafforzare la nostra rete di aiuto e
solidarieta.

Grazie alla fiducia e al supporto di volontari, donatori e istituzioni, continueremo a
fare la differenza nel nostro territorio.

L'attuale Presidente & stato nominato a novembre 2024 ed é al suo primo
mandato. L'attuale Consiglio Direttivo risulta cosi composto:

* PRESIDENTE Manuel Turri

* VICE PRESIDENTE Giacomo Brognara
* CONSIGLIERE DI COMITATO Lisa Borghesani

* CONSIGLIERE DI COMITATO Sara Squarzoni

* CONSIGLIERE GIOVANE Davide Tremante

* REVISORE DEI CONTI Cesare Zanghellini

All'interno dell’Associazione sono state identificate delle figure a supporto di
tutte le attivita del Comitato:

e DIRETTORE SANITARIO

e DELEGATO AREA GIOVANI

e RESPONSABILE SOCI

e RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE

e RESPONSABILE AUTISTI

e RESPONSABILE FARMACI

e RESPONSABILE MATERIALE E PRESIDI SANITARI

e RESPONSABILE FORMAZIONE

e RESPONSABILI MEZZI

e RESPONSABILE MANIFESTAZIONI

e RESPONSABILE TURNI

e RESPONSABILE TRASPORTI PRIVATI

e RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI

e RESPONSABILE TRUCCABIMBI

e REFERENTE PSICOSOCIALE

e REFERENTE COMUNICAZIONE
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RISORSE UMANE

Una grande organizzazione umanitaria a valenza universale, quale la Croce Rossa
Italiana, si caratterizza per le proprie risorse umane, una ricchezza incredibile e
indispensabile. A tali risorse & demandato il compito di tramutare in azioni concrete
ed effettive non solo il contenuto di questo bilancio sociale, ma anche il significato
vero e universale dei principi del movimento. | volontari si dimostrano uniti quando
si tratta di operare, di impegnarsi e aiutare la parte piu debole della societa,
attraverso il silenzioso operato che e frutto di preparazione, organizzazione e
dedizione verso i vulnerabili. | volontari, dunque, sono il cuore pulsante del nostro
Comitato. Si tratta di persone che hanno compiuto 14 anni di eta e che svolgono in
maniera regolare, continuativa e senza alcuno scopo di lucro attivita CRI. Inoltre, nel
nostro Comitato da alcuni anni e attivo un gruppo di giovani che, dopo aver
partecipato a vari percorsi formativi, organizza delle attivita di piazza finalizzate alla
sensibilizzazione di altri giovani su alcune tematiche quali I'abuso di alcol, la guida
sicura, I'alimentazione e le malattie sessualmente trasmissibili.

’}0 Volontari attivi nel nostro Comitato al 31.12.2024

}q_ Volontari giovani, di eta compresa tra i 14 e i 32 anni, attivi nel nostro
Comitato al 31.12.2024
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Salute e prevenzione



FORMAZIONE

Il Comitato di Valpolicella svolge attivita di formazione rivolta ai propri volontari
(“formazione interna”), al personale di altre organizzazioni ed Enti e alla popolazione
(“formazione esterna”).

Formazione interna

Formazione interna svoltasi nel Comitato di Valpolicella nel 2024:
* Corso di Formazione per Accesso all’Associazione;

« Aggiornamenti specifici per Soccorritori;

* Corsi di formazione Specifica;

* Incontri di Retraining BLSD e PBLSD;

CORSO DI ACCESSO

Il Corso di formazione per l'accesso all’Associazione permette all'aspirante
volontario di conoscere le sue responsabilita allinterno del Movimento, nonché
le principali attivita svolte dalla Croce Rossa a carattere internazionale, nazionale
e locale. Superata la verifica finale del corso di formazione base, il volontario puo
accedere a ulteriori corsi di formazione specialistici previsti dalle aree di attivita
della Croce Rossa. Dopo le 21 ore di formazione, sono risultati idonei 11 nuovi
volontari.




FORMAZIONE E SICUREZZA

Trasporto Sanitario Semplice in Ambulanza (TSSA)

Nel corso dell'anno, sono state erogate complessivamente 66,6 ore di
formazione TSSA, distribuite in 31 lezioni

Il percorso formativo ha visto I'impegno di 4 istruttori dedicati

Un'attenzione particolare é stata rivolta al "percorso gioventu", con 6 iniziative
specifiche

Corsi e aggiornamenti specifici per i volontari

Il Comitato di Valpolicella svolge attivita di formazione rivolta ai
propri volontari, al personale di altre organizzazioni ed Enti e alla
popolazione.

Formazione interna
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Un'ampia gamma di corsi e aggiornamenti sulla sicurezza sono stati realizzati,
tra cui:

formazione per 4 Trainer Manovre Salvavita

Formazione specifica per 4 Operatori Migranti

Formazione 6 nuovi operatori OPEM +1 agg. Operatori Emergenza
Formati 8 operatori BLSD LAICO1 di cui 7 civili

Si sono svolti aggiornamenti BLSD per 3 civili e 4 volontari

Sono state erogate ulteriori formazioni, tra cui:

3 nuovi autisti di ambulanza

1 nuovo trainer attivita sociali

1 nuovo operatore OPSA (operatore polivalente in acqua)

2 nuovi truccatori di face painting

1 iniziativa strategica 18-30 online

Aggiornamento Professionale Soccorritori TSSA

L'esito di idoneita varia a seconda del corso e della partecipazione.

Questo report offre una sintesi delle principali attivita di formazione e sicurezza
svolte, evidenziando l'impegno del comitato nella preparazione e
nell'aggiornamento dei propri operatori e volontari.






Formazione esterna
FORMAZIONE SUL PRIMO SOCCORSO NELLE SCUOLE

Nel corso dell’anno, il Comitato di Croce Rossa di Valpolicella ha portato avanti
con grande impegno le attivita di sensibilizzazione e formazione sul primo
soccorso nelle scuole del territorio, coinvolgendo bambini e ragazzi in momenti
formativi utili e partecipati.

Le lezioni, della durata di 2 ore ciascuna, sono state tenute da istruttori
qualificati e hanno interessato:

Classi terze della scuola primaria di Negrar, Sant'Ambrogio e Pastrengo:
8 sezioni coinvolte, per un totale di 152 alunni.

Classi prime della scuola secondaria di primo grado di Sant'Ambrogio:
9 sezioni, per un totale di 184 alunni.

Classi terze della scuola secondaria di primo grado di Sant'/Ambrogio e
Pastrengo:
11 sezioni, per un totale di 243 alunni.

In totale, 28 sezioni scolastiche e 579 studenti hanno preso parte alle attivita,
ciascuna guidata da un istruttore CRI.

Questi incontri hanno rappresentato un’opportunita fondamentale per
diffondere la cultura del primo soccorso fin dalla giovane eta, stimolando la
consapevolezza e l'autoefficacia nelle situazioni di emergenza. A
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SERATE INFORMATIVE MANOVRE SALVAVITA PEDIATRICHE

Serate informative rivolte alla popolazione, svoltesi nel territorio della
Valpolicella, con l'obiettivo di informare e diffondere le manovre di rianimazione
e disostruzione, da effettuare in caso di emergenza e le regole del sonno sicuro
nel lattante. Nel 2024 sono state organizzate 20 serate informative, che hanno
coinvolto un totale di 351 cittadini.




Formazione esterna

CORSI ESECUTORE MANOVRE SALVAVITA PEDIATRICHE

Far apprendere ai partecipanti la sequenza di rianimazione di base del lattante e
del bambino in arresto respiratorio e/o cardiaco e le manovre da eseguirsi in
caso di ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo. Nei 3 corsi avviati nel 2024,
20 persone hanno ricevuto l'attestato di Esecutore MSP

AED

CORSI BLSD LAICO w

Corso che permette di apprendere conoscenze e abilita relative all'utilizzo del
defibrillatore semiautomatico, come ulteriore supporto alle manovre di primo
soccorso. Nel 2024, si sono svolti gli aggiornamenti del BLSD laico per 4
volontari e 3 cittadini. E un corso BLSD laico di formazione con 7 partecipanti
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“SENTIAMOCI IN SALUTE” << Ei Q

Mensilmente il Comitato promuove la Campagna di Prevenzione
Sanitaria “SENTIAMOCI IN SALUTE” che prevede CONTROLLI GRATUITI di
saturazione, colesterolo, glicemia, pressione arteriosa, frequenza
cardiaca, e, a cura dei tecnici audioprotesisti Maico, dell’'Udito. Questa
campagna di prevenzione itinerante nei comuni della Valpolicella & stata
portata avanti anche nel 2024, raggiungendo 12 localita e sottoponendo
ai controlli 845 persone, grazie al coinvolgimento di 6 volontari per turno
in 12 appuntamenti totali.

MISURAZIONE DELLA PRESSIONE @

Il gruppo di misurazione della pressione ha effettuato 31 servizi
domenicali. Ogni servizio aveva una durata di 3 ore e 30 minuti, dalle
8:30 alle 12:00 Complessivamente, i volontari hanno offerto 108.5 ore di
servizio.

La media dei volontari per servizio & stata di circa 2/3 indicando una
partecipazione generalmente costante e un impegno significativo da
parte dei membri del comitato.




TRUCCATORI, SIMULATORI E FACEPAINTING

Nel corso del 2024 dal gruppo facepainting in totale, sono stati registrati 41 servizi.
Le attivita si sono svolte in diverse localita, tra cui Santa Lucia di Pescantina, San
Pietro in Cariano, Domegliara, Cavalo di Fumane, Fumane, Balconi di Pescantina,
Pescantina, Bassona di Verona, Purano, San Floriano, Zevio, Dolcg,
Sommacampagna, Bussolengo, Ospedaletto di Pescantina, Parona, Pedemonte, e
Corrubbio.

La durata complessiva dei serviziammonta a 121 ore.

In sintesi, l'associazione nel 2024 ha svolto un numero significativo di servizi in
diverse localita, totalizzando un considerevole numero di ore di attivita e una
movimentazione economica di rilievo.
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Inclusione sociale



dignita umana di tutti i membri della societa, al fine di garantire a ciascun
individuo l'opportunita di sviluppare al massimo le proprie potenzialita,
prestando attenzione alla persona e al suo benessere in tutti i suoi aspetti. A tal
fine, la CRI si impegna a prevenire l'esclusione sociale, alleviare le sue
conseguenze e a costruire comunita piu forti e piu inclusive.

CONSEGNA SPESE A DOMICILIO

E' proseguito il servizio di consegna della spesa a domicilio, a favore
delle persone piu vulnerabili. Sono state consegnate 98 spese
percorrendo 1310 km e per un totale di 188 ore di volontariato.

RACCOLTE ALIMENTARI

Nel 2024 il Comitato ha avuto in carico 21 nuclei familiari del nostro

territorio in difficolta economiche, ai quali & stata consegnata ogni
L Mese una borsa alimentare.

A tale scopo sono state organizzate due raccolte alimentari, una ad
W aprile ed una a settembre, che hanno permesso di raccogliere in totale
circa 3400 kg di prodotti a lunga conservazione e beni di prima
necessita. La raccolta ha visto il coinvolgimento di ca. 70 volontari per
un totale di 260 ore di volontariato.
Su segnalazione dei servizi sociali sono stati inoltre supportati 15 nuclei
familiari per il pagamento di utenze, acquisto di medicinali o materiale
scolastico.

SUPPORTO SPORTELLO EMPORIO CASTELROTTO

Anche nel 2024 é proseguita la collaborazione con il Comune di San

w /7 Pietro in Cariano nella gestione condivisa con altre associazioni
dell'emporio di Castelrotto. L'attivita prevede la gestione del magazzino,
lo stoccaggio, la preparazione e la distribuzione di borse alimentari.
Hanno contribuito 20 volontari per un totale di 50 ore.

TOMBOLA IPAB BUSSOLENGO

Anche nel 2024 e proseguita la collaborazione con I'lPAB Centro Anziani
di Bussolengo dove i nostri volontari si sono prestati alla progettazione,
organizzazione e animazione di alcuni sabati pomeriggio organizzando
‘%7 giochi e tombole per gli ospiti della struttura.
/ In totale sono state organizzate 21 tombole e 19 uscite (passeggiate
con gli ospiti al mercato oppure in occasione di eventi pubblici
organizzati dal comune) per un totale di 298 ore di volontariato.




PROGETTO “LA GRANDE SFIDA”

=)

O:
S

Caly

In affiancamento agli operatori dell’associazione “La Grande Sfida”, &
continuato anche nel 2024 [attivita di supporto ad attivita ludico-
sportiva per persone con disabilita presso una palestra, con lo scopo di
facilitare il loro inserimento sociale e contrastare i fenomeni di
emarginazione. L'attivita ha visto lo svolgimento di 30 incontri per un
totale di 157 ore di servizio

SPORTELLO DIGITALE (San Pietro in Cariano e Pescantina

2E' proseguito con successo anche nel 2024 [attivita dello “Sportello
digitale” volto a fornire supporto alle persone con poca dimestichezza
nell'utilizzo degli strumenti digitali per lo svolgimento di pratiche online
(attivazione SPID, supporto nella presentazione di varie domande per
I'accesso ai bonus, scarico documenti da piattaforme della P.A. etc.). Le
pratiche evase sono state 31 per un totale di 38 ore di volontariato.

PROGETTO “CI SONO ANCH’IO” Mappatura delle fragilita
ed abilita degli over 80 soli

Il progetto, realizzato in partnership con i Comitati di Croce Rossa
Bardolino Baldo Garda e Basso Garda Veronese e I'Azienda ULSS 9
Scaligera, ha visto il nostro coinvolgimento nei comuni di Fumane e
SantAmbrogio di Valpolicella. Attraverso visite domiciliari i volontari
hanno somministrato delle interviste con l'obiettivo di dar voce alla
popolazione anziana over 80 sola, al fine di farsi un quadro generale
delle loro eventuali fragilita fisiche, psicologiche e sociali, dei loro
bisogni, desideri e preoccupazioni, ma anche delle loro risorse, abilita ed
autonomie.

Un'azione di prevenzione al fine di favorire un invecchiamento in salute,
contrastare l'isolamento involontario e prevenire un crescente senso di
solitudine.

229 interviste somministrate per un totale di 350 ore di attivita.
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Assistenza sanitaria



G
ASSISTENZA SANITARIA

Assistenza alle manifestazioni:
126 servizi, 3 volontari per turno, 2644 km per 2072 ore di servizio

Servizio in ambulanza per emergenze e trasporti secondari:
88 servizi, 3 volontari per turno, 5357 Km per 632 ore di servizio




+
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TRASPORTI PRIVATI

Trasporti privati e in convenzione

Numero di servizi: 1892
Chilometri percorsi: 5.462 km
Ore di servizio: 2.683 ore

-\ Ore totali di impiego Ambulanza: 1.931 ore
S— Ore totali di impiego Caddy con pedana: 618 ore
Y '_o Ore totali di impiego Caddy senza pedana: 134 ore.

DOVE SERVE

TRASPORTI SANITARI PRIVATI

Hai bisogno di un‘ambulanza privata o diun
veicolo attrezzato ?

salvo. rezz0)
r, Bl contattaci per un preventivo:

B D 3806660083

s trasporti@crivalpolicella.it




Gruppo giovani
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GRUPPO GIOVANI

La Croce Rossa Italiana, in linea con la Strategia 2030, la Strategia della CRI verso la
Gioventu e le altre indicazioni della Federazione Internazionale, realizza interventi
volti a promuovere lo sviluppo positivo del giovane. Contribuisce a sviluppare le
capacita dei giovani affinché possano essere agenti di cambiamento all'interno delle
comunita, promuovendo una culturadella cittadinanza attiva.
Nel corso del 2024 i Giovani Volontari CRI hanno lavorato su diverse tematiche e
ambiti di ntervento, tra cui:

Percorso gioventu

Rivolto ai volontari sotto i 32 anni, il Percorso Gioventu rappresenta
il primo passo formativo per entrare attivamente nel mondo della
Croce Rossa. Tutti i nuovi giovani volontari che hanno superato
l'ultimo corso d'accesso hanno preso parte a questo cammino,
pensato per aiutarli a sviluppare consapevolezza del proprio ruolo
come Agenti di Cambiamento nella societa.

Piccoli Volontari -
13 volontari - 25 bambini - 3 lezioni

Nel 2024 abbiamo riproposto con successo il progetto Piccoli
volontari CRIscono, registrando un numero record di iscrizioni.
L'iniziativa e rivolta ai bambini tra i 6 e gli 11 anni, con l'obiettivo di
awvicinarli al mondo del primo soccorso e alle corrette norme di
comportamento da seguire in caso di emergenze comuni.

Giornata Ecologica:

HE
e

Anche quest'anno il Comune di SantAmbrogio di Valpolicella, in
collaborazione con associazioni ed enti locali, ha organizzato la
consueta Giornata Ecologica. | nostri volontari hanno ripulito strade e
sentieri dai rifiuti lungo i percorsi tracciati, contribuendo
concretamente agli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030.

Rigiochiamo CRI:
120 giocattoli - 12 volontari

-
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Nel periodo natalizio abbiamo avviato un piccolo ma significativo
progetto: sono stati raccolti, igienizzati e incartati circa 120 giocattoli,
poi consegnati in due giornate al reparto di Pediatria delllOspedale
Sacro Cuore di Negrar. Questo primo esperimento ha gettato le basi
per un progetto futuro piu strutturato, con l'obiettivo di ampliare le
donazioni e raggiungere sempre piu bambini e ragazzi.



GRUPPO GIOVANI

Educazione stradale e sensibilizzazione sull’'abuso di alcol:
10 attivita - 13 volontari

Il progetto & pensato per coinvolgere sia adulti che bambini,
attraverso due modalita distinte. Per gli adulti, abbiamo proseguito
con le attivita legate all’Alcolvista, arricchendo il percorso con
Iintroduzione di un etilometro. Queste iniziative sono state portate
in piazze, sagre ed eventi locali, con l'obiettivo di sensibilizzare in
modo diretto e pratico sulluso responsabile dell'alcol. Per i piu
piccoli, invece, abbiamo creato un percorso educativo e divertente: i
bambini, indossando una piccola ambulanza di cartone, affrontano
un tracciato con ostacoli e segnali stradali da riconoscere. Alla fine
del gioco, ricevono una “patente da pedone” come simbolo del loro
impegno. A completare l'attivita, c'é anche un cruciverba a tema
pensato per insegnare in modo ludico alcune regole fondamentali
della sicurezza stradale.

Educazione alimentare - Zuccherometro:
11 attivita - 13 volontari

BB7

Nel corso dellanno abbiamo rinnovato il nostro Zuccherometro, uno
strumento visivo e interattivo per promuovere il consumo
consapevole degli zuccheri e degli alimenti in generale. Il progetto,
parte delle attivita di piazza del Comitato, continua a riscuotere
grande interesse tra bambini e famiglie. Accanto allo
Zuccherometro, abbiamo continuato a proporre anche la Piramide
Alimentare: un grande tabellone su cui i bambini possono collocare i
vari alimenti nel giusto ordine, imparando cosi limportanza di
un'alimentazione equilibrata.







Comunicazione
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COMUNICAZIONE @-@-@

L'area Comunicazione del Comitato C.R.l. di Valpolicella ha il compito di informare,
coinvolgere e sensibilizzare la comunita sulle attivita e i servizi offerti dalla comitato.
Attraverso i canali social, condividiamo il nostro operato, raccontiamo le iniziative
locali e promuoviamo la partecipazione attiva della cittadinanza.

Durante I'anno, abbiamo realizzato e diffuso materiali informativi per eventi, corsi di
accesso e formazione, garantendo una comunicazione chiara e accessibile a tutti.
Grazie a locandine, grafiche e contenuti digitali, abbiamo dato visibilita alle attivita
del Comitato, supportando la divulgazione di informazioni essenziali e rafforzando il
legame con il territorio.

Il nostro impegno nella comunicazione € fondamentale per far conoscere il valore
del volontariato e per incentivare nuove adesioni, contribuendo cosi alla crescita e al
rafforzamento della nostra missione umanitaria.

e Post social facebook e instagram per attivita: 78 o
e Condivisione locandine e eventi: 40 o (@]

e Condivisione post su giornate commemorative: 30 o
e Condivisione post dal nazionale: 18 o

e Report annuale attivita: 1

Progettazione grafica:
e Varie (locandine, biglietti, tesserini pressioni, attestati, roll up): 46
e Video: 5

Canali social attivi:
Qo

‘@’ @crivalpolicella ooo (@)
(o 3%

o
G Croce Rossa Italiana - Comitato di Valpolicella oooo

Sui nostri profili social vengono condivise quotidianamente le iniziative e i progetti
della Croce Rossa ltaliana e in particolar modo del Comitato di Valpolicella. E stato
dato rilievo alle giornate internazionali piu importanti, attraverso post che mettono
in luce la loro rilevanza e gli obiettivi futuri.



RACCOLTA FONDI PANETTONI E STELLE DI

NATALE

Grazie alla generosita della comunita, la nostra
raccolta fondi tramite panettoni e stelle di
Natale ha portato sostegno concreto a chi ne ha
bisogno. Un piccolo gesto che, insieme, ha fatto
la differenza




ALCUNI PROGETTI GRAFICI

+ Croce Rossa ltaliana
2 Comitato di Valpolicella

Consiglio direttivo:

Puon |avoro! 16C

Croce Rossa Raliana
Comiato ol Valpolosta
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GIORNATATINTERNAZIONALE CONTRO LE
DISCRIMINAZION] DI-@GNI GENERE.
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4% Croce Rossa Italiana o
: Comitato di Valpolicella =

o Croce Rossa Italiana
Comitato di Valpalicella

Croce Rossa ltaliana
Comitato 6 Valpolicella

CORSO DI FORMAZIONE
NuUovI )IOLONTARI

SERATA DI PRESENTAZIONE: /

Martedi 24 Settembre 2024 ore 20:30

Sede CRI Comitato di Valpolicella
cuole Medie Sant'Ambrogic di Valpolicella - VR
50 da: Via Don Angelo Ferrari

Inizio corso: Martedi 1 Ottobre

PER INFORMAZION| E ISCRIZIONI

Registrati come aspirante sul portale: www.gaia.cri.it

(<) valpalicella.sviluppo@veneto.cri.it [=5 -,E_!

www.crivalpolicella.it (]85

Croce Rossa ltaliana
Comitala di Valpoiicella

Domenica 15 Dicembre

S.Ambrogio di Valpolicella

Piazza Vittorio Emanuele Il

dalle 8 alle 13

troverai i nostri volontari
con le bellissime Stelle di Natale
e i buonissimi Panettoni solidali

Un'ltalia
cheaiuta

Rendi speciale il tuo Natale

16C

#) Croce Rossa taliana

* L
P
LR

da tutti i volontari
del comitato Croce Rossa di Valpolicella
I" augurio di

7

Croce Rossa Italiana
Comitato di Valpolicella

MISURAZIONE
DELLA PRESSIONE
ARTERIOSA

Dona il tuo 5xmille c.f. 04223730237

www.crivalpolicella.it
E-mail: valpolicella@cri.it

Ovunque per chiungue

Comitato di Valpolicella

SERATA DI PRESENTAZIONE:

Croce Rossa Italiana da 160 anni

Ovunque per chiunque

Croce Rossa Italiana

PIVENTA VOLONTARIO

2 R

(ROCE ROSSA ITALIA
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Registrati come aspirante sul portale: www.gaia.cri.it

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

8 valpolicella.sviluppe@veneto.cri.it @ www.crivalpolicella.it




Raccolta fondi &

Per il nostro Comitato e importante l'autofinanziamento attraverso la raccolta fondi
sul territorio, non solo per una questione di donazione economica, ma anche perché
riteniamo sia un ottimo strumento per farci conoscere sul territorio e creare legami
con la Comunita.

Sostieni il nostro comitato

Come diventare Volontari Per diventare un Volontario della Croce Rossa Italiana,
Comitato di Valpolicella, occorre frequentare un corso di formazione base ed essere
in possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza italiana o di uno Stato dell'Unione
Europea o di uno Stato non comunitario, purché in regola con i permessi previsti
dalla normativa vigente in materia;

e eta minima di quattordici anni;
e assenza di condanne, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati
comportanti la destituzione dai pubblici uffici.

Donazioni

La CRI € in prima linea ogni giorno per il benessere di tutta la Comunita. Fai anche tu
la tua parte, il tuo aiuto e importante e prezioso. Sostienici e aiuta chi e piu
bisognoso con un piccolo contributo.

Bonifico bancario:

IBAN IT87K0503459820000000003933
Banca Popolare di Milano, SantAmbrogio di Valpolicella - Fraz. Domegliara. Conto
corrente intestato a “Croce Rossa Italiana Comitato di Valpolicella”.

2x1000

codice fiscale: 04223730237
Sostienici destinando il tuo 5xmille a Croce Rossa Italiana Comitato della Valpolicella
nella tua dichiarazione dei redditi.



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Valpolicella

Via Madonnina, 1 - 37015
Sant’Ambrogio di Valpolicella - VR
valpolicella@cri.it
www.crivalpolicella.it

Contenuti, concept grafico e impaginazione
a cura del gruppo
Comunicazione del Comitato di Valpolicella



